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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 13ης / 2022  συνεδρίασης 
 του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 
Αρ. Απόφ.: 102 ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τον  καθορισμό μαθητευόμενων Μεταλυκειακού,  

Έτος- Σάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ, για  απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου,  με ΑΥΜ 
09123456,κατά την περίοδο  2022-2023 , σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. 
πρωτ.ΥΒ7/39467/Κ3/6-4-2022 «Πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας στο  
Μεταλυκειακό έτος μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑ.Λ» του Τπουργείου Παιδείας και  
Θρησκευμάτων για το  έτος 2022-2023.  

 
 
΢τον Ασπρόπυργο, σήμερα την  27 Μαΐου, ημέρα Παρασκευή και ώρα 09:00 π.μ., του έτους 2022, συνήλθε δια 

Περιφοράς Έκτακτη ΢υνεδρίαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου,  λόγω κατεπείγουσας προθεσμίας, (σύμφωνα με 
την από 11-3-2020 ΠΝΠ “Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού 
Covid-19και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του” (ΥΕΚ Α΄55) και με τη με αρ. πρωτ. 18318/13-03-2020 (ΑΔΑ: 
9ΛΠΦ46ΜΣΛ6- 1ΑΕ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών),του Δημοτικού ΢υμβουλίου Δήμου Ασπροπύργου, 

ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 22086/26-05-2022, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού 

΢υμβουλίου , κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  σύμφωνα με την  παρ. 5, του άρθρου 67, του Ν. 3852/2010, 
η οποία αντικαταστάθηκε με την παρ. 5  του άρθρου 74  του Ν.4555/2018, και σύμφωνα με την 
διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 

184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 
άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019). 
Η πρόσκληση επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του ΢υμβουλίου και στον Δήμαρχο κο ΝΙΚΟΛΑΟ Ι. ΜΕΛΕΣΙΟΤ 
σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις. 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι δήλωσαν τη συμμετοχή τους, μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου στη δια περιφοράς 13η συνεδρίαση, σε σύνολο 33 μελών,  32 μέλη και ονομαστικά: 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢  

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
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ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 

 
΢την συνεδρίαση συμμετείχε  ο Δήμαρχος κος Νικόλαος Μελετίου. 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την  
έναρξη της δια Περιφοράς Έκτακτης ΢υνεδρίασης του Δημοτικού ΢υμβουλίου,  λόγω  

κατεπείγουσας προθεσμίας, σύμφωνα με την  παρ. 5, του άρθρου 67, του Ν. 3852/2010, η οποία  
αντικαταστάθηκε με την παρ. 5  του άρθρου 74  του Ν.4555/2018, και σύμφωνα με την διαδικασία των  
διατάξεων των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.1 του  

Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184,  

παρ.2 του Ν.4635/2019) και εισηγούμενος του 2ου θέματος της   ημερήσιας διάταξης με τίτλο::  
«Λήψη απόφασης για τον  καθορισμό μαθητευόμενων Μεταλυκειακού,  Έτος- Σάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ, για  

απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου,  με ΑΥΜ 09123456, κατά την περίοδο  20222023 , σύμφωνα με την υπ΄ 
αριθ. πρωτ.ΥΒ7/39467/Κ3/6-4-2022 «Πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας στο  Μεταλυκειακό έτος  

τάξη μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑ.Λ» του Τπουργείου Παιδείας και  Θρησκευμάτων για το έτος 2022-2023», 
έθεσε υπόψη των μελών  την υπ΄αριθμ. πρωτ.:19894/13-04-2022, εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων  
Πόρων, κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως κάτωθι: 
 
 
 

«Κε Πρόεδρε, κατόπιν του ανωτέρω σχετικού εγγράφου, θέτοντας υπόψη ότι: 
 

Κατά την περίοδο 2022-2023, το Τπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, θα εφαρμόσει Πρόγραμμα 
Μαθητείας για τους μαθητευόμενους του Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη Μαθητείας αποφοίτων 
Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) 
 
 Σο Μεταλυκειακό Έτος – Σάξη Μαθητείας απευθύνεται σε αποφοίτους ΕΠΑ.Λ., περιλαμβάνει 
εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας, που πραγματοποιούνται στο σχολείο και παράλληλα 
«Πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο» το οποίο αναλαμβάνει να παράσχει ο εργοδότης στον 
μαθητευόμενο. Η μαθητεία ολοκληρώνεται με τη συμπλήρωση του εργαστηριακού μαθήματος και των 
ημερών παρουσίας στον εργασιακό χώρο, όπως αυτά περιγράφονται στον Οδηγό Κατάρτισης της 
ειδικότητας, συμπεριλαμβανομένων των 12 ημερών κανονικής άδειας που δικαιούται ο 
μαθητευόμενος. 
 
 Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του νόμιμου 
νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 
«Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την 
αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε Κοινή Τπουργική Απόφαση περί Επιδότησης 
Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο των 
ασφαλιστικών εισφορών. Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, 
ασθένειας ή απουσίας όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού 
Έτους – Σάξη μαθητείας. ΢τις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται να 
καταβάλουν ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. ΢τις περιπτώσεις 
απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του Α.Κ. Σο Τ.ΠΑΙ.Θ. δεν 
επιβαρύνεται με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων (όπου αυτά εξακολουθούν να 
ισχύουν). 
 
 Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος Ασπροπύργου πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του 
θεσμού της μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και 
επειδή μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των εργοδοτών/φορέων για την εκπαίδευση 
των μαθητευόμενων στον Δήμο Ασπροπύργου, παρακαλούμε το ΢ώμα να πάρει απόφαση: 

1) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 
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Για την ένταξη του Δήμου Ασπροπύργου στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση του 
Μεταλυκειακού έτους – τάξη μαθητείας του σχολικού έτους 2022-2023 για συνολικό αριθμό 12 
(δώδεκα) μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Για το έτος 2022: 
Βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης *17.000 € με αριθ. πρωτ. 19709/13-05-2022 
Απόφαση Ανάληψης Τποχρέωσης * 76850,00 € με 1. ΑΔΑ: ΧΘΧ3ΨΧΝ-ΡΤΠ 
2. ΑΔΑ:ΧΗ11ΧΝ-Δ7Η, 3. ΑΔΑ: 64ΚΦΨΧΝ-Ρ1Β, 4.ΑΔΑ:Χ7Ψ9ΨΧΝ-ΔΑΔ, 5. ΑΔΑ:9ΞΥΔΨΧΝ-1ΒΕ, 
6.ΑΔΑ:6Ι87ΨΧΝ-ΒΛΨ 
 
Για το έτος 2023: 
Απόφαση έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης 63.200€ με 1. ΑΔΑ:95ΙΦΨΧΝ-ΧΟΕ, 
2. ΑΔΑ:6Λ17ΨΧΝ-4ΗΓ, 3.ΑΔΑ: 9ΚΝΨΧΝ-ΘΓΧ, 4.ΑΔΑ:ΨΜ΢ΨΨΧΝ-ΚΘΕ, 5.ΑΔΑ:ΧΘΘ3ΨΧΝ-ΠΗΒ, 
6. ΑΔΑ:ΨΖΖΤΨΧΝ-Η8Π 
 
 
(*Σο ποσό είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευόμενων που 
βαραίνουν τον εργοδότη) 
 
΢ε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις ανωτέρω 
ειδικότητες δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους συναφούς ειδικότητας. 
 
 Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του νόμιμου 
νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 
«Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη, μετά την 
αφαίρεση της επιδότησης, αναφέρεται σε Κοινή Τπουργική Απόφαση περί Επιδότησης 
Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο των 
ασφαλιστικών εισφορών. 
 

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ  

ΑΡ. ΝΕΨΝ 

ΠΡΟ΢ΥΕΡΟΜΕΝΨΝ 

ΘΕ΢ΕΨΝ ΜΕΣ.  ΕΣΟ΢ ΕΠΕ.Λ 

2022-2023 

1 

 
ΒΟΗΘΟ΢   
ΥΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤΣΗ 
 3 

2 

ΒΟΗΘΟ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΨΝ 
 7 

3 

ΤΠΑΛΛΗΛΟ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
 2 

   ΢ΤΝΟΛΟ 12 

ΑΔΑ: 97ΠΦΩΨΝ-Υ29



4 
 

Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ασθένειας ή απουσίας όπως αυτές 
ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη μαθητείας. 
΢τις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται να καταβάλουν ολόκληρο το 
προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. ΢τις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του Α.Κ. Σο Τ.ΠΑΙ.Θ. δεν επιβαρύνεται με την 
καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων (όπου αυτά εξακολουθούν να ισχύουν). 
 
 Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους 
παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, 
την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.2335/1995 και την παρ. 4 του άρθρου 36 του ν.4763/2020 , όπως ισχύει. 
Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε 
εγκυκλίους του Ε.Υ.Κ.Α. 
 
 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ (΢υνολική δαπάνη, Κωδικοί που θα επιβαρυνθούν, Δέσμευση κονδυλίων ,Οι 
μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του νομίμου 
νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 
«Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του 
εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε Κοινή Τπουργική Απόφαση περί 
Επιδότησης Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη Μαθητείας. 
  
 Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, 
ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 
του Αστικού Κώδικα. 
 
 Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους 
παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, 
την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ. 4 του άρθρου 36 του Ν.4763/2020 , όπως 
ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις 
εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Υ.Κ.Α. 
 
 Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 13.100 
ευρώ [(95% του νόμιμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη € x 
12 ημέρες κανονικής άδειας) x αριθμό μαθητευόμενων] και θα βαρύνει τον Κωδικό 6041.012 των 
Τπηρεσιών 10 και 15, ενώ οι ασφαλιστικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 19.600 ευρώ  
[(εργοδοτικές εισφορές + εισφορές μαθητευομένου) x 172 ημέρες παρουσίας] x αριθμό 
μαθητευόμενων} και θα βαρύνουν τον Κωδικό 6054.003 των Τπηρεσιών 10 και 15 του σκέλους των 
εξόδων του προϋπολογισμού για τα έτη 2022 και 2023. 
        

       Ο ΔΙΕΤΘΤΝΣΗ΢ ΑΝΘΡΨΠΙΝΨΝ ΠΟΡΨΝ 

 

        ΠΑΡΟΣ΢ΙΔΗ΢ Ε. ΙΨΑΝΝΗ΢ 

 

Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο, μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη : 

1. Σην εισήγηση  του Προέδρου, κου Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα, 
2. Σην υπ. αριθμ. 19894/13-04-2022 , εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων, κου Ιωάννη 

Παροτσίδη, 
3. Σις διατάξεις την  παρ. 5, του άρθρου 67, του Ν. 3852/2010, η οποία  

        αντικαταστάθηκε με την παρ. 5  του άρθρου 74  του Ν.4555/2018, και σύμφωνα με την 
διαδικασία 

        των  διατάξεων των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, 
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         παρ.1 του  Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 
         άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019) 

4. Σην επιστολική ψήφο των συμμετεχόντων, 
 

πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία ΤΠΕΡ του «καθορισμού μαθητευόμενων Μεταλυκειακού,  Έτος-  
Σάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ, για απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου,  με ΑΥΜ 09123456, κατά την περίοδο   
2022-2023 , σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. πρωτ.ΥΒ7/39467/Κ3/6-4-2022 «Πρόσκληση για διάθεση θέσεων  
Μαθητείας στο  Μεταλυκειακό έτος - τάξη μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑ.Λ» του Τπουργείου Παιδείας και   

Θρησκευμάτων για το έτος 2022-2023», τάχθηκαν τριάντα δύο (32) μέλη του συμβουλίου, και  
ονομαστικά οι κ.κ. : 
 

και 

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ   

ΟΜΟΥΨΝΑ 

Εγκρίνει  

1) την ένταξη του Δήμου Ασπροπύργου στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην 

υλοποίηση του Μεταλυκειακού έτους – τάξη μαθητείας του σχολικού έτους 2022-2023  

 

2) τον καθορισμό  του συνολικού αριθμού  των μαθητευόμενων σε δώδεκα  (12), για 
απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου , σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. πρωτ.ΥΒ7/39467/Κ3/6-4-2022 
«Πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας στο  Μεταλυκειακό έτος - τάξη μαθητείας αποφοίτων 

ΕΠΑ.Λ» του Τπουργείου Παιδείας και  Θρησκευμάτων για το έτος 2022-2023 με τις παρακάτω 
ειδικότητες : 
 
 
 
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ  

ΑΡ. ΝΕΨΝ 
ΠΡΟ΢ΥΕΡΟΜΕΝΨΝ 
ΘΕ΢ΕΨΝ ΜΕΣ.  ΕΣΟ΢ 
ΕΠΕ.Λ 2022-2023 
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Για το έτος 2022: 
Βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης *17.000 € με αριθ. πρωτ. 19709/13-05-2022 
Απόφαση Ανάληψης Τποχρέωσης * 76850,00 € με  1. ΑΔΑ: ΧΘΧ3ΨΧΝ-ΡΤΠ,  
2. ΑΔΑ:ΧΗ11ΧΝ-Δ7Η, 3. ΑΔΑ: 64ΚΦΨΧΝ-Ρ1Β, 4. ΑΔΑ:Χ7Ψ9ΨΧΝ-ΔΑΔ, 5. ΑΔΑ:9ΞΥΔΨΧΝ-
1ΒΕ, 6. ΑΔΑ:6Ι87ΨΧΝ-ΒΛΨ 

 
Για το έτος 2023: 

Απόφαση έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης 63.200€ με 1. ΑΔΑ:95ΙΦΨΧΝ-ΧΟΕ, 
2.ΑΔΑ:6Λ17ΨΧΝ-4ΗΓ,3.ΑΔΑ: 9ΚΝΨΧΝ-ΘΓΧ, 4.ΑΔΑ:ΨΜ΢ΨΨΧΝ-ΚΘΕ, 5.ΑΔΑ:ΧΘΘ3ΨΧΝ-
ΠΗΒ, 6. ΑΔΑ:ΨΖΖΤΨΧΝ-Η8Π 

 
 

 
 
(*Σο ποσό είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευόμενων 

που βαραίνουν τον εργοδότη)  

΢ε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις 

ανωτέρω ειδικότητες δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους συναφούς ειδικότητας.  

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του 

νομίμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη 

διάρκεια του «Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Η χρηματική επιβάρυνση του 

εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε Κοινή Τπουργική Απόφαση περί 

Επιδότησης Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το 

σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών. 

 Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ασθένειας ή απουσίας 
όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη 
μαθητείας. ΢τις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται να καταβάλουν 
ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. ΢τις περιπτώσεις απουσίας λόγω 
ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του Α.Κ. Σο Τ.ΠΑΙ.Θ. δεν επιβαρύνεται 
με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων (όπου αυτά εξακολουθούν να ισχύουν). 
 
 Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους 
παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, 
την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.2335/1995 και την παρ. 4 του άρθρου 36 του ν.4763/2020 , όπως ισχύει. 
Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε 
εγκυκλίους του Ε.Υ.Κ.Α. 
 

1 

 
ΒΟΗΘΟ΢   
ΥΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤΣΗ 
 3 

2 

ΒΟΗΘΟ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΨΝ 
 7 

3 

ΤΠΑΛΛΗΛΟ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
 2 
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 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ (΢υνολική δαπάνη, Κωδικοί που θα επιβαρυνθούν, Δέσμευση κονδυλίων 
,Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του νομίμου 
νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 
«Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του 
εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε Κοινή Τπουργική Απόφαση περί 
Επιδότησης Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους – Σάξη Μαθητείας. 
  
 Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το 
ημερομίσθιο, ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 
 
 Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους 
παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, 
την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ. 4 του άρθρου 36 του Ν.4763/2020 , όπως 
ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις 
εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Υ.Κ.Α. 
 
 Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται στο ποσό των 
13.100 ευρώ [(95% του νόμιμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου 
εργάτη € x 12 ημέρες κανονικής άδειας) x αριθμό μαθητευόμενων] και θα βαρύνει τον Κωδικό 
6041.012 των Τπηρεσιών 10 και 15, ενώ οι ασφαλιστικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 19.600 
ευρώ  [(εργοδοτικές εισφορές + εισφορές μαθητευομένου) x 172 ημέρες παρουσίας] x αριθμό 
μαθητευόμενων} και θα βαρύνουν τον Κωδικό 6054.003 των Τπηρεσιών 10 και 15 του σκέλους των 
εξόδων του προϋπολογισμού για τα έτη 2022 και 2023. 
 

Αφού  συντάχθηκε  και  αναγνώσθηκε  το  πρακτικό  αυτό, υπογράφεται  ως  κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα  αριθμό  102. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                                                                              ΣΑ ΜΕΛΗ  

ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  

 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢  Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 
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